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GROUPE CRIT 04 SEP. 2D
Société anonyme au capitai de 4 050 000 euros Sous Je N° :
6 rue Taulouse Lautrec 75017 PARIS ous le [3

622.045.383 RCS PARIS
A ?5/1230]

" PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE o
DU 5 JUIN 2020 o

L'an deux mille vingt, le cing juin & 10 heures,

L'Assemblée Générale Mixte de la société Groupe CRIT, société anonyme au capital de 4 050 000
euros divisé en 11 250 000 actions de 0,36 euro chacune, s'est tenue au siége social & PARIS
(75017) 6 rue Toulouse Lautrec, 3 huis clos, c'est-a-dire sans que les actionnaires et les autres
personnes ayant le droit d'y assister ne soit présents, que ce soit physiquement ou par conférence
téléphonique ou audiovisuelle ; cette décision a été prise par le Conseil d’Administration réuni en date
du 22 avril 2020, conformément 3 I'article 4 de I'Ordonnance n°2020-321 du 25 mars 2020, au vu de
la situation exceptionnelle de pandémie de coronavirus et des décisions des autorités publiques
appelant au confinement avec des restrictions strictes de circulation pour lutter contre sa propagation.

L'avis préalable a 'Assemblée Générale a été publié au Bulletin des Annonces Légales Obligatoires
du 29 avril 2020 ; l'avis de convocation a été publié et inséré le 20 maj 2020 au Builetin des Annonces
L égales Obligatoires et au Journal Les Petites Affiches.

Les actionnaires titulaires de titres nominatifs ont également été convoqués par courrier simple.

Le bureau de 'Assemblée est constitué de Monsieur Claude GUEDJ, Président, en sa qualité de
Président du Conseil d’Administration et de Mesdames Nathatie JAOUI et Karine GUEDY, actionnaires
de la société, et désignées en quaiité de scrutateurs.

Madame Evelyne LEBLOND assume les fonctions de secrétaire.

Les Cabinets PricewaterhouseCoopers Audit et EXCO PARIS ACE, Commissaires aux Comptes
Titulaires de la Société ont été dliment avisés de la tenue & huis cios de la présente Assemblée par
courrier en date du 18 mai 2020.

La feuille de présence, vérifiée, arrétée et certifiée exacte par le Bureau constitué fait apparaitre que
les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent
9 330 720 actions représentant 17 518 867 voix, sur les 11 096 334 actions composant le capital
social et ayant droit de vote.

En consequence, '’Assemblée, représentant plus du quart du capital, est réguliérement constituée et
peut valablement délibérer.

Les documents préparatoires & I'Assemblée énoncés par l'article R.225-73-1 du Code de commerce
ont été mis en ligne sur le site internet de la société dés le 15 mai 2020 et tenus a la disposition des
actionnaires 3 compter de la convocation de IAssemblée, les actionnaires ayant été invités par
communiqué en date du 15 mai 2020 8 demander & la société (4 'adresse infosactionnaires@groupe-
crit.com), jusqu’au 58me jour inclusivement avant [ Assemblée, de leur adresser les documents visés
aux articles L.225-115, R.225-81 et R.225-83 du Code commerce.

Sont déposés sur le bureau :

un exemplaire des statuts de la société,
le numéro du BALO contenant I'avis préalabie,
ie numeéro du BALO contenant I'avis de convocation,

1 i

" une copie de I lettre de convocation adressée & chaque actionnaire nomlnatlf

-le numero du journal d' annonces légales contenant lavis de convocahon O



- la capie de la lettre de convocation adressée sous pli recommandé 3 chaque commissaire aux
camptes, accompagnée des avis de réception,

- lafeuille de présence,

- les pouvoirs et bulletins de vote,

- les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2019,

- les comptes consolidés de 'exercice clos le 31 décembre 2019,

- le rapport de gestion du Conseil d’Administration (incluant le rapport de gestion du groupe le-
rapport du conseil sur le gouvernement d’entreprise) et ses annexes dont notamment Ia déclaration
de performance exira-financiére (inclus dans le document d’enregistrement universel),

- les rapports des commissaires aux comptes,

- [lavis de l'organisme tiers indépendant relafif & la déclaration de performance extra-financiére
figurant dans le rapport de gestion,

- le texie des projets de résolutions,

- le projet des statuts modifiés,

Le Président rappelle que '’Assembiée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

o R At R e Yy VL MR I T D e - Y a1 et SO,

ORDREDUJOOR =~/ 77— e
A caractére ordinaire :

¢ Approbation des comptes annuels de 'exercice clos le 31 décembre 2019,
« Approbation des compies consclidés de Vexercice clos le 31 décembre 2019,
¢ Affectation du résultat de I'exercice,

« Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions et engagements réglementés -
Constat de I'shsence de convention nouvelle,

¢ Renouvellement du cabinet EXO Paris ACE, aux fonctions de commissaire aux comptes titulaire,

¢ Non renouvellement et non remplacement de Monsieur Emmanuel Charrier aux fonctions de
commissaire aux comptes suppléant,

* Renouvellement de Monsieur Claude Gued;], en qualité d’administrateur,
» Renouvelfement de Madame Yvonne Gued], en qualité d'administrateur,
¢ Renouvellement de Madame Karine Guedj, en qualité d'administrateur,

» Approbation de Ia politique de rémunération des mandataires sociaux conformément 3 l'article
1..225-37-2 I du code de commerce,

» Approbation de I'ensemble des rémunérations versées ou sttribuées aux mandataires sociaux au
titre de I'exercice clos le 31 décembre 2019 conformément 3 larticle L.225-100 i du code de
commerce,

o Approbation des éléments de rémunération versés ou astiribués au titre de 'exercice clos e 31
décembre 2019 3 Monsieur Claude Gued;], président directeur général,

» Apprabation des éléments de rémunération versés ou attribués au titre de l'exercice clos le 31
décembre 2019 3 Madame Nathalie Jaoui, directeur général délégué,

s Approbation des éléments de rémunération versés ou atfribués au titre de lexercice clos le 31
décembre 2019 & Madame Karine Guedj, directeur général délégué,

s Auforisation 8 donner au Conseil d'Administration a l'effet de faire racheter par la société ses

~-propres actions dans le cadre du dispositf do Vartile L. 225-200 du Code de commerce, durée de

—lautorisation, finalités, modalités; plafond,”



A caractére extraordinaire :

Autorisation & donner au Conseil d’Administration en vue d'annuler les actions rachetées par la
société dans le cadre du dispositif de l'erticle L. 225-209 du Code de commerce, durée de
Pautorisation, plafond,

Délégation de compétence & donner au Conseil d’Administration pour augmenter le capital par
incorporation de réserves, bénéfices etlou primes, durée de la délégation, montent nominal
maximal de 'sugmentation de capital, sort des rompus,

Délégation de compétence a donner au Conseil d’Administration pour émettre des actions
ordinaires et/ou des titres de capital donnant accés & d'autres titres de capital ou donnant droit &
I'attribution de titres de créance et/ou de valeurs mobiliéres donnant aceés & des tifres de capital 3
émetfre (de la société ou d'une sociéié du groupe) avec maintien du_droit préférentiel de
souscription, durée de la délégation, montant nominal maximal de l'augmentation de capital,
faculté d'offrir au public les titres non souscrits,

Délégation de compétence a donner au Consell d’Administration pour émettre des actions
ordinaires et/ou des fitres de capital donnant accés a d’auires titres de capital ou donnant droit &
Iattribution de titres de créance et/ou de valeurs mobiligres donnant accés a des titres de capital 3
émetire (de la société ou d'une société du groupe) avec suppression de droit préférentiel de
souscription par offre au public 3 I'exclusion des offres visées au 1° de I'article L.411-2 du Code
monétaire et financier et/ou en rémunération de tifres dans le cadre d'une offre publique
d'échange, durée de la délégation, montant nominal maximal de 'augmentation de capital, prix
d’émission, faculié de fimiter au montant des souscriptions ou de répartir les titres non souscrits,

Déiégation de compétence & donner au Conseil d'Administration paur émettre des actions
ordinaires et/ou des titres de capital donnant accés & d'autres titres de capital ou donnant droit &
Fattribution de titres de créance et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés & des titres de capital &
émeftre (de la société ou d’'une société du groupe), avec suppression de droit_préférentiel de
souscription par une offre visée au 1° de l'arficle L..411-2 du Code monétaire et financier, durée de
la délégation, montant nominal maximal de I'augmentation de capital, prix d’émission, facuité de
limiter au montant des souscriptions ou de répartir les titres non souscrits,

Autorisation d’augmenter le montant des émissions en cas de demandes excédentaires,

Délégation & donner au Conseil d’Administration pour augmeniter le capital par émission d’actions
ordinaires et/ou de valeurs mabiliéres donnant accés au capital, dans la limite de 10% du capital
en vue de rémunérer des apports en nature de titres de capital ou de valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, durée de la délégation,

Délégation de compétence & donner au Conseil d’Administration pour augmenter le capital par
émission d'actions ordinaires ef/ou de valeurs mabilires donnant accés au capital avec
suppression de droit préférentiel de souscription au profit des adhérents d'un plan d’épargne
d'entreprise en application des articles L. 3332-18 et suivants du Code du travail, durée de la
délégation, montant nominal maximal de l'augmentatior de capital, prix d’émission, possibilité
d'attribuer des actions gratuites en application de {'article L. 3332-21 du code du travail,

Mise en harmonie des statuts avec la loi n°2019-486 du 22 mai 2019 dite lof Pacte,
Mise en harmonie des statuts avec [a loi n°2019-744 du 19 juillet 2019,

Mise en harmonie de l'article 16 Ili alinéa 3 des statuts avec les dispositions de la lol n°2019-744
du 19 juillet 2019 afin de prévair ia possibilité pour le conseil d’administration d’adopter certaines
décisions par consultation écrite,

Pouvoirs pour les formalifés.

Apres divers échanges entre les membres du bureau, et compte tenu du résultat des votes fransmis

par le teneur de compte de la socié

adoptées. .

te, le Président indique que -toutesles résolutions ont &~ " -



A caractére ordinaire :
Premiére résofution - Approbation des comptes annuels de P’exercice clos e 31 décembre 2019

L’Assembiée Générale, aprés avoir pris connaissance des rapports du Conseil d’Administration et des
commissaires aux comptes sur 'exercice clos ie 31 décembre 2019, approuve, tels qu'ils ont été
présentés, les comptes annuels arrdtés & cette date se soldant par un bénéfice de
22 780 679,15 euros.

Cette résolution est adoptée & l'unanimité des voix exprimées, 8 568 voix s'étant abstenues.

Seconde résolution - Approbation des comptes consolidés de P'exercice clos le 31 décembre
2019

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance des repports du Conseil d’Administration et des
commissaires aux comptes sur les comptes consolidés au 31 décembre 2019, approuve ces comptes
tels quils ont été présentés se soldant par un bénéfice (pat du groupe)
de 72 981 415 euros.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité des voix exprimées, 8 568 voix s'étant abstenues.
Troisiéme résolution - Affectation du résultat de I'exercice

L'Assemblée Générale, sur proposition du Conseil d’Administration, décide d'affecter en totaiité le
bénéfice de I'exercice clos le 31 décembre 2019, s'élevant & 22 780 679,15 euros au poste « Autres
réserves ».

Conformeément aux dispositions de l'article 243 bis du Code général des impéts, le tableau ci-aprés
fait état du montant des dividendes et autres revenus distribués au titre des frois précédents
exercices, ainsi que de leur éventuelle éiigibilité a la réfaction de 40 % résultant des dispositions de
larticle 158 3-2° du Code général des impdts bénéficiant, le cas échéant, aux personnes physiques
fiscalement domiciliées en France.

s . e . - Revenus nan éligibles 21a
- Revenus éligibles & |g réfaction g

AU TITRE , . N réfaction résultant de 'article 158-3-
oE résuitant de I'article 158-3-2° du CGl 2 du CGI
L’EXERCICE AUTRES AUTRES
DIVIDENDES REVENUS DIVIDENDES REVENUS
4 500 000 €*
2016 Soit 0,40 € par action ) . )
49 500 000 €*

2017 Soit 4,40 € par action - - -

11 250 000 €*
2018 Soit 1,00 € par action ) ) )

* Incluant le montant du dividende correspondant aux actions autodétenues non versé et affecté au
compte report & nouveauy

Cette résolution est adoptée & I'unanimité des voix exprimées.

Quatriéme résolution - Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions et
engagements réglementés - Constat de absence de convention nouvelle

L’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport spécial des commissaires aux

comptes mentionnant I'absence de convention nouvelle. de la nature de celles visées aux artlcies

__L.225-38 et suivants.du Code de commerce,-en- prend-acte-purement et-simplement.

Cette résalution est adoptée a I'unanimité des voix exprimées.



Cinquiéme résolution - Renouvellement du cabinet EXO Paris ACE, aux fonctions de
commissaire aux comptes titulaire

Sur proposition du Conseil dadministration, 'Assemblée Générale renouvelle le cabinet EXO Paris
ACE, dont le mandat arrive & échéance & lissue de la présente Assembiée, aux fonctions de
commissaire aux comptes fitulaire pour une durée de six exercices soit jusqu’a Issue de I'assemblée
générale ordinaire annuelle a tenir dans Yannée 2026 et appelée 3 statuer sur les compies de
I'exercice clos le 31 décembre 2025.

Il a déclaré accepter ses fonctions.

Cette résolution est adoptée & la majorité par 13 921 538 voix contre 7 077 voix.

Sixiéme résolution — Non renouvellement et non remplacement de Monsieur Emmanuel
Charrier aux fonctions de commissaire aux comptes suppiéant

Le cabinet EXO Paris ACE, commissaire aux comptes titulaire, n'étant ni une personne physique, ni
une société unipersonnelle, 'Assemblée Générale décide, conformément aux dispositions de [a loi
n°2016-1691 du 9 décembre 2016 dite lot Sapin !, de ne pas renouveler et ne pas remplacer
Monsieur Emmanuel Charrier aux fonctions de commissaire aux comptes suppiéant.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité des voix exprimées.

Septieéme résolution - Renouvellement de Monsieur Claude Guedj, en qualité d’administrateur

L'Assemblée Générale décide de renouveler Monsieur Claude Guedj, en qualité d’administrateur, pour
une durée de six années, venant 3 expiration & l'issue de I'Assembiée tenue dans I'année 2026
anpelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé.

Cette résolution est adoptée & la majorité par 13 432 725 voix contre 495 890.
Huitieme résotution - Renouveliement de Madame Yvonne Guedj, en qualité d’administrateur

L'Assemblée Générale décide de renouveler Madame Yvonne Guedj, en qualité d'administrateur,
pour une durée de six années, venant a expiration & l'issue de I'Assemblée tenue dans l'année 2026
appelée & statuer sur les comptes de I'exercice &coulé.

Cette résoiution est adoptée & la majorité par 13 384 375 voix contre 544 240.
Neuviéme résolution - Renouvellement de Madame Karine Guedj, en qualité d’administrateur

L'Assemblée Générale décide de renouveler Madame Karine Gued;, en qualité d’administrateur, pour
une durée de six années, venant & expiration & lissue de 'Assemblée tenue dans l'année 2026
appelée & statuer sur les comptes de I'exercice écould.

Cette résolution est adoptée & la majorité par 13 075 520 voix contre 853 095.

Dixiéme résolution - Approbation de la politique de rémunération des mandataires sociaux
conformément a l"article L.225-37-2 Il du code de commerce

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du conseil d’administration sur le
gouvernement d'entreprise, approuve, conformément aux articles L.225-37-2 [l et R.225-29-1 du code

de commerce, la politique de rémunération des mandataires sociaux teile que décrite dans ce rapport .~ ...

- et mentionnée au chapitre 4 du document d'enregistrement universe! 2019 de fa société. ...

Ceite résolution est adoptée a la majorité par 13 886 902 voix contre 41 713.



Onziéme résolution - Approbation de Pensemble des rémunérations versées ou attribuées aux
mandataires socfaux au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2019 conformément a I'article
L.225-100 Il du code de commerce

L’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du conseil d’administration sur le
gouvernement d'entreprise, approuve, conformément aux dispositions de larticle 1.225-100 1l du
Code de commerce, les informations mentionnées a l'article 1..225-37-3 | du Code de commerce
relatives aux rémunérations versées ou atfribuées aux mandataires sociaux au titre de Pexercice clos
le 31 décembre 2019, telles que décrites au chapitre 4 du document d’enregistrement universel 2019
de la société.

Cette résolution est adoptée 4 la majorité par 13 831 525 voix contre 37 080.

Douziéme résolution - Approbation des éléments de rémunération versés ou attribués au titre
de Pexercice clos le 31 décembre 2019 2 Monsieur Claude Guedj, président directeur général

L'’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du conseil d’administration sur le
gouvernement d'entreprise, approuve, conformément aux dispositions de Particle L.225-100 Il du
Code de commerce, les éléments de réemunérations fixes, variables et exceptionnels composant la
rémunération totale et les avantages de toute nature versés ou attribués 3 Monsieur Claude Gued] en
sa qualité de président directeur général au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2010, tels que
déerits au chapitre 4 du document d’enregistrement universel 2019 de Ia société.

Cette résolution est adoptée & [a majorité par 13 922 887 voix contre 5 728.

Treizidme résolution - Approbation des éléments de rémunération versés ou attribués au titre
de 'exercice clos le 31 décembre 2019 & Madame Nathalle Jaoui, directeur général délégué

L’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du consell d’administration sur le
gouvernement d’entreprise, approuve, conformément aux dispositions de Particle L.225-100 Il du
Code de commerce, les éléments de rémunérations fixes, variables et exceptionnels composant Ia
rémunération totale et les avantages de toute nature versés ou attribués & Madame Nathalie Jaoui en
sa qualité de directeur général délégué au titre de !'exercice clos le 31 décembre 2019, tels que
décrits au chapitre 4 du dogument d'enregistrement universel 2019 de la société.

Cette résolution est adoptée a la majorité par 13 385 425 voix contre 543 130,

Quatorziéme résolution - Approbation des élédments de rémunération versés ou attribués au
titre de I'exercice clos le 31 décembre 2019 a Madame Karine Guedj, directeur général délégué

L'Assembiée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du conseil d’administration sur le
gouvernement d'entreprise, approuve, conformément aux dispositions de larticle 1.225-100 Il du
Code de commerce, les éléments de rémunérations fixes, variables et exceptionnels composant la
rémunération totale et les avantages de toute nature versés ou attribués 4 Madame Karine Guedj en
sa qualité de directeur général délégué au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2019, tels que
décrits au chapitre 4 du document d'enregistrement universel 2019 de la société.

Cette résolution est adoptée 4 la majorité par 13 385 425 voix contre 543 190,



Quinziéme résolution - Autorisation a donner au Conseil d'Administration a l'effet de faire
racheter par la société ses propres actions dans le cadre du dispositif de I'articie L. 225-209 du
Code de commerce

L'Assemblée Génerale, connaissance prise du rapport du Conseil d’Administration, autorise ce
dernier, pour une période de dix-huit mois, conformément aux articles L. 225-209 et suivants du Code
de commerce, & pracéder 3 I'achat, en une ou plusieurs fois aux époques qu'il déterminera, d'actions
de la saciété dans la limite de 10 % du nombre d'actions composant le capital social, le cas échéant
ajusté afin de tenir compte des éventuelles opérations d’augmentation ou de réduction de capital
pouvant intervenir pendant ia durée du programme.

Cette autorisation met fin & l'autorisation donnée au Conseil d’Administration par I'Assemblée
Générale du 7 juin 2019 dans sa 10°™e résoiution 3 caractére ordinaire.

Les acquisitions pourront étre effectuées en vue de toute affectation permise par la ioi, notamment :

assurer I'animation du marché secondaire ou la liquidité de I'action GROUPE CRIT par

Fintermédiaire d'un prestataire de service d'investissement au travers d’'un contrat da

liquidité conforme 2 Ia pratique admise par la réglementation,

- conserver les actions achetées et les remetire ultérieurement & 'échange ou en paiement
dans le cadre d'opérations éventuelles de croissance externe, éiant précisé que les
actions acquises & cet effet ne peuvent excéder 5 % du capital de ia société,

- assurer [a couverture de plans d'options d'achat d'actions et/ou de plans d'actions
attribuées gratuitement (ou plans assimilés) au bénéfice des salariés etlou des
mandataires sociaux du groupe ainsi que toutes allacations d'actions au titre d'un plan
d'épargne d'entreprise ou de groupe {(ou plan assimilé), au titre de la participation aux
résultats de I'enireprise et/ou toutes autres formes d'allocation d'actions 2 des saiariés
et/ou des mandataires sociaux du groupe,

- assurer la couverture de valeurs mobiliéres donnant droit 3 I'attribution d'actions de Is
saciété dans le cadre de la régiementation en vigueur,

- metire en ceuvre toute pratique de marché qui viendrait 2 étre admise par 'AMF, et plus
généralement réaliser toute auire opération conforme a la réglementation en vigueur,

- procéder & I'annulstion éventuelle des actions acquises, sous réserve de I'autorisation a

conférer par la présente Assemblée Générale des actionnaires dans sa

seiziéme résolution a caractére extraordinaire

Ces achats d'actions pourront étre opérés par tous moyens, y compris par voie d’acquisition de blacs
de titres, et aux époques que le Conseil d’Administration appréciera.

La saciété n'entend pas utiliser des mécanismes optionnels ou instruments dérivés.

Le prix maximum d’achat est fixé 3 110 euros par action. En cas d'apération sur le capital, notamment
de division ou de regroupement des actions ou d'sttribution gratuite d’actions, le montant sus-indique
sera ajusté dans les mémes proportions (coefficient multipiicateur égal au rapport entre la nombre
d'actions compasant le capital avant I'opération et le nombre d'actions aprés l'opération).

Le montant maximal de I'opération est ainsi fixé 8 123 750 000 euros.

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs su Consell d'Administration, avec faculté de

subdélégation, a l'effet de procéder & ces opératians, d'en arréter les conditions et les modalités, de
conclure tous accords et d'effectuer toutes formalités.

Cette résolution est adoptée & la majorité par 13 520 216 voix contre 408 399,



A caractére extraordinaire :

Seiziéme resolution - Autorisation a donner au Conseil d'Administration en vue d'annuler les
actions rachetées par la société dans le cadre du dispositif de I'article L. 225-209 du Code de
commerce

L’Assemblée Générale, connaissance prise du rapport du Conseil d'Administration et dy ropport des
commissaires aux comptes :

1) Donne au Conseil d'Administration I'autorisation d’annuler, sur ses seules décisions, en une ou
plusieurs fois, dans ia limite de 10 % du capital calculée au jour de la décision d’annulation,
déduction faite des éventuelles actions annuiées au cours des 24 derniers mois précédents, les .
actions que la société détient ou pourra détenir par suite des rachats réalisés dans le cadre de
Farticle L. 225-209 du Code de commerce ainsi que de réduire le capital social a due concurrence
conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur,

2) Fixe 3 vingt-quatre mois & comptler de la présente Assemblée, ia durée de validité de la présente
autorisation,

3) Donne tous pouvoirs au Consell d’Administration, avec faculté de subdélégation, pour réaliser les
opérations nécessaires & de telles annulations ef aux réductions corrélatives du capital social,
modifier en conséquence les statuts de la société et accomplir toutes les farmalités requises.

Cette résolution est adoptée 3 I'unanimité des voix exprimées.

Dix-septiéme résoiution - Délégation de compétence a donner au Conseil d’Administration
pour augmenter le capital par incorporation de réserves, bénéfices et/ou primes

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
Assemblées Génerales Ordinaires, connaissance prise du rapport du Conseil d’Administration, et
conformément aux dispositions des articles L. 225-129-2 et L. 225-130 du Code de commerce

1) Délégue au Conseil d’Administration, sa compéfence a l'effet de décider d’augmenter le
capital social, en une ou plusieurs fois, aux époques et selon les modalités qu'il déterminera,
par incorporation au capital de réserves, bénéfices, primes ou autres sommes dont la
capitalisation serait admise, par I’émission et l'attribution gratuite d'actions ou par I'élévation
du nominal des actions ordinaires existantes, ou de la combinaison de ces deux modalités.

2) Decide qu'en cas d'usage par le Conseil d’Administration de la présente déiégation,
conformément aux dispositions de Particle L.225-130 du Code de commerce, en cas
d'augmentation de capital sous forme d’atiribution gratuite d'actions, les droits formant rompus
ne seront pas négaciables, ni cessibles et que les titres de capital correspondants seront
vendus ; les sommes provenant de la vente serant alloudes aux titulaires des droits dans le
délai prévu par la réglementation.

3) Fixe a vingt-six mois la durée de validité de 2 présente délégation, décomptée & compter du
jour de la présente Assemblée.

4) Décide que le montant d’augmentation de capital résultant des émissions réalisées au titre de
la présente résolution ne devra pas excéder le montant nominal de 10.000.000 euros, compte
non tenu du montant nécessaire pour préserver, conformément 3 la ioi, les droits des porteurs
de valeurs mobilieres donnant croit 4 des actions.

présente Assemblée,

5).. ..Cé._p.lafond,estindépéhdant dé—rlfensemble-des plafonds prévus par les autresrésolutions delg



6) Confere au Conseil d’Administration, avec faculté de subdélégation, tous pouvoirs a leffet de
mettre en ceuvre la présente résolution, et, généralement, de prendre toutes mesures et
effectuer toutes les farmalités requises pour la bonne fin de chaque augmentation de capital,
en constater la réalisation et procéder & la modification corrélative des statuts.

7) Prend acte que la présente délégation prive d'effet, & compter de ce jour, a hauteur, le cas
échéant, de |a partie non utilisée, toute délégation antérieure ayant le méme objet.

Cette resolution est adoptée & la majorité par 13 547 443 voix contre 381 172 voix.

Dix-huitiéme resolution - Délégation de compétence a donner au Conseil d’ Administration pour
émettre des actions ordinaires et/ou des titres de capital donnant accés a d’autres titres de
capital ou donnant droit & I'attribution de titres de créance et/ou de valeurs mobiligres donnant
accés a des titres de capital & émettre, avec maintien du droit préférentiel de souscription

L'’Assembiée Générale, connaissance prise du rapport du Conseil d’Administration et du rapport
spécial des commissaires aux comptes et conformément aux dispositions du Code de commerce et,
notamment, de ses articles L. 225-129-2, |..225-120-4, L. 228-92 et L. 225-132 et suivants :

1)

3)

4)

Délégue au Conseil d’Administration sa compétence pour procéder & I'émission, en une ou
plusieurs fois, dans les proportions et aux époques qu'il appréciera, soit en euros, soit en
monnaies étrangéres ou en foute autre unité de compte établie par référence 3 un ensemble de
monnaies,

- d'actions ordinaires, et/ou

- de titres de capital donnant accés 3 d'autres titres de capital ou donnant droit & Pattribution

de titres de créance, et/ou
- de valeurs mobiliéres donnant accés a des titres de capital & émettre,

Conformément & larticle L. 228-93 du Code de commerce, les valeurs mobilieres & émetire
pourrent donner accés & des tifres de capital 4 émettre par la société et/ou par toute société qui
posséde directement ou indirectement plus de la moitié de son capital ou dont elle posséde
directement ou indirectement plus de la moitié du capital.

Fixe a vingt-six mois la durée de validité de la présente délégation, décomptée & compter du jour
de la présente Assemblés,

Decide de fixer, ainsi qu'il suit, les limites des montants des émissions autorisées en cas d’usage
par le Conseil d’Administration de la présente délégation de compétence :

Le montant nominal global des actions susceptibles d'étre émises en vertu de la présente
déiégation ne pourra étre supérieur 4 1.000.000 euros.

A ce plafond s'ajoutera, le cas échéant, la valeur nominale des actions ordinsires 3 émettre pour
préserver, conformément a la loi e, le cas échéant, aux stipulations contractuelles prévoyant
d’autres cas d’ajustement, les droits des titulaires de valeurs mobiliéres donnant accés au capital
de la Sociéteé.

Le montant nominal des titres de créance sur la société susceptibles d'atre émis en vertu de Ia
présente délégation ne pourra étre supérieur & 2.000.000 euros.

Les plafonds visés ci-dessus sont indépendants de I'ensemble des plafonds prévus par les autres
résolutions de la présente Assembiée.

En cas d'usage par le Conseil d’Administration de la présente délégation de compétence dans le
cadre des émissions visées au 1) ci-dessus

- al-décide que-la-ou-les-émissions d’actions ordinaires ol dé valeurs mobiligfes donnant accés au

capital seront réservées par préférence aux actionnaires qui pourront souscrire 4 titre irréductible,
en outre le conseil d'administration pourra instituer au profit des actionnaires un droit de



souscription a titre réductible qui s’exercera proportionnellernent aux droits de souscription dont ils
disposent dans la limite de leurs demandes,

b/ décide que si les souscriptions a titre irréductible, et le cas échéant 3 titre réductible, n’ont pas
absorbé la totalité d'une émission visée au 1), le Conseill d’Administration pourra utiliser les
facultés suivantes :

- limiter le montant de 'émission au montant des souscriptions, étant précisé qu'en cas
d'émission d'actions ordinaires ou de valeurs mobiliéres dont le titre primaire est une
action, le montant des souscriptions devra atteindre au moins ies % de I'émission décidée
pour que cette limitation soit possible,

- répariir librement tout ou partie des fitres non souscrits,

- offrir au public tout ou partie des titres non souscrits,

6) Décide que le Conseil d'Administration disposera, dans les limites fixées ci-dessus, avec faculté de
subdélégation, des pouvoirs nécessaires pour melire en csuvre la présente délégation de
compétence et notamment a l'effet de fixer les conditions de la ou des émissions et déterminer (e
prix d’émission, le cas échéant, constater |a réalisation des augmentations de capital qui en
résultent, procéder a ls modification corrélative des statuts, imputer, 8 sa seule initiative, les frais
des augmentations de capital sur le montant des primes qui y sont afférentes et prélever sur ce
montant les sommes nécessaires pour porter la réserve légale au dixiéme du nouveau capital
aprés chaque augmentation et, plus généralement, faire le nécessaire en pareille matiére.

7) Prend acte que la présente délégation prive d'effet toute délégation antérieure ayant le méme
objet.
Cette résolution est adoptée a la majorité par 13 510 050 voix contre 418 565 voix.

Dix-neuviéme résolution - Délégation de compétence a donner au Conseii d’Administration
pour émettre des actions ordinaires et/ou des titres de capital donnant accés 3 d’autres titres
de capital ou donnant droit a4 Pattribution de titres de créance et/ou de valeurs mobiliéres
donnant accés a des titres de capital 2 émettre {de la société ou d’une société du groupe), avec
suppression du droit préférentiel de souscription par offre au public a {’exciusion des offres
visées au 1° de Varticle L.411-2 du Code monétaire et financier et/ou en rémunération de titres
dans le cadre d’une offre publique d’échange

L'Assemblée Générale, connaissance prise du rapport du Conseil d'Administration et du rapport
spécial des commissaires aux comptes et conformément aux dispositions du Code de Commerce et
notamment ses articles L. 225-129-2, ..225-129-4, 1. 225-136, L. 225-148 et L. 228-92 :

1) Délegue au Conseil d’Administration sa compétence & l'effet de procéder 3 I'émission, en une ou
plusieurs fois, dans les proportions et aux époques qu'il appréciera, sur le marché frangais et/ou
internationat, par une offre au public 4 exclusion des offres visées au 1° de I'article L.411-2 du
Code monétaire et financier, soit en euros, soit en monnaies étrangéres ou en toute autre unité de
compte établie par référence a un ensemble de monnaies ;

- d'actions ordinaires, et/ou

- de titres de capital donnant accés & d’aulres titres de capital ou donnant droit & "attribution
de titres de créance, etfou :

- de valeurs mobiliéres donnant accés & des titres de capital & émetire,

Ces titres pourront étre émis a I'effet de rémunérer des titres qui seraient apportés & la société
dans le cadre d'une offre publique d'échange sur titres répondant aux conditions fixées par
Varticle L. 225-148 du Code de commerce.

Conformément a l'article L. 228-93 du Code de commerce, les valeurs mobiliéres 3 émettre

,,_;:,,l;;::_______ —-pourront donner accés. 3 des-titres-de-capital-& -éretire par la-société-et/ou-par-toute-société-qui

posséde directement ou indirectement plus de la moitié de son capitai ou dont elle posséde
directement ou indirectement plus de la moitié du capital.
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2)

3)

5)

6)

7)

Fixe a vingt-six mois la durée de validité de la présente délégation, décomptée 4 compter du jour
de la présente Assemblée,

Le montant nominal giobal des actions ordinaires susceptibles d'étre émises en vertu de la
présente délégation ne pourra étre supérieur & 1.000.000 euros.

A ce plafond s'sjoutera, le cas échéant, la valeur nominale des actions ordinaires & émettre pour
preserver, conformément & Ia loi et, le cas échéant, aux stipulations contractuelies prévoyant
d’autres cas d'sjustement, les droits des titulaires de vaieurs mobiliéres donnant accés au capital
de Ia Société.

Ce montant simpute sur le montant du piafond de Faugmentstion de capital fixé 3 Iz
vingtiéme résolution.

Le montant nominal des titres de créance sur la sociélé susceptibles d'étre émis en vertu de la
présente délégation ne pourra étre supérieur & 2.000.000 d’suros.

Ce montant s'impute sur le plafond du montant nominal des titres de créance préwu 2 la vingtieme
résolution.

Décide de supprimer le droit préférentiel de souscription des actionnaires aux actions ordinaires et
aux valeurs mobilieres faisant l'objet de la présente résolution, et délégue au Conseil
d’Administration la faculté dinstituer, s'il y a lieu, dans les conditions prévues 2 I'article L.225-135
du code de commerce, pour tout ou partie d’'une émission, un droit de priorité irréductibie et/ou
réductible de souscription en faveur des actionnaires.

Décide que la somme revenant, ou devant revenir, 3 la société pour chacune des actions
ordinaires émises dans le cadre de Ia présente délégation de compétence, aprés prise en compte,
en cas d'émission de bons autonomes de souscription d’actions, du prix d’'émission desdits bons,
sera au moins égale au minimum requis par les dispositions légales et réglementaires applicables
au moment oul le Conseil d'Administration mettra en ceuvre Ia délégation.

Décide, en cas d'émission de titres appelés 3 rémunérer des titres apportés dans le cadre d'une
offre publique d’échange, que le Conseil d'Administration disposera, dans les conditions fixées 3
Varticie L. 225-148 du Code de commerce et dans les limites fixées ci-dessus, des pouvoirs
necessaires pour arréter la liste des titres apportés 3 I'échange, fixer les conditions d’émission, Ia
parité d'échange zinsi que, le cas é&chéant, le montant de 1a soulte en espéces 3 verser, et
déterminer les madalités d'émission.

Décide que si les souscriptions n'ont pas absorbé la totalité d'une émission visée au 1/, le Conseil
d'Administration pourra utiliser les facultés suivantes :

- limiter le montant de I'émission au montant des souscriptions, étant précisé guen cas
d'emission d'actions ordinaires ou de valeurs mobiligres dont le fitre primaire est une
action, le montant des souscriptions devra atteindre au moins les % de I'émission décidée
pour que cetie iimitation soit possible,

- répartir librement tout ou partie des titres non souscrits.

Décide que le Conseil d’Administration disposera, dans les limites fixées ci-dessus, avec faculté de
subdélégation, des pouvoirs nécessaires pour metire en ceuvre ia présente déiégation de
compétence et notamment 2 l'effet de fixer les conditions de la ou des émissions, le cas échéant,
constater la réalisation des augmentations de capital qui en résultent, procéder 3 |a modification

corrélative des stafuts, imputer, & sa seule initiative, les frais des augmentations de. capital.sur-le . .-
montant des primes qui y sont afférentes et prélever sur ce montant les.sommes nécessaires-pour ——————"""
parter 1a réserve legale au dixiéme du nouveau capital aprés chaque augmentation et, plus

généralement, faire le nécessaire en pareille matiére.
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9) Prend acte que la présente délégation prive d'effet toute délégation antérieure ayant le méme
objet.

Cette résolution est adoptée a la majorité par 13 119 264 voix contre 809 354 voix.

Vingtieme résofution - Délégation de compétence 2 donner au Conseil d'Administration pour
émettre des actions ordinaires etiou des titres de capital donnant accés 3 d’autres titres de
capital ou donnant droit a attribution de titres de créance etfou de vateurs mobiliéres donnant
acces a des titres de capital 2 émettre (de la sociéié ou d’une société du groupe), avec

suppression du droit préférentie! de souscription par une offre visée au 1° de Farticle L.411-2

du Code monétaire et financier

L'Assemblée Générale, connaissance prise du rapport du Conseil d'Administration et du rapport
spécial des commissaires aux comptes et conformément aux dispositions du Code de Commerce et
notamment ses articles L.225-129-2, L 225-136 ot L. 228-92 :

1) Delegue au Conseil d'Administration sa compétence 3 l'effet de procéder & I'émission, en une ou
piusieurs fois, dans les proportions et aux époques qu’il appréciera, sur le marché francais et/ou
international, par une offre visée au 1° de I'article L.411-2 du Code monétaire et financier, soit en
euros, soit en monnaies étrangéres ou en foute autre unité de compte établie par référence & un
ensemble de monnaies :

- d'actions ordinaires, et/ou

- detitres de capital donnant accés 3 d'autres titres de capital ou donnant droit & I'attribution
de titres de créance, et/ou

- de valeurs mobiliéres donnant accés 3 des titres de capital & émettre,

Conformément & l'article L 228-93 du Code de commerce, les valeurs mobilicres & émetire
pourront donner acces a des titres de capital & émettre par ia société et/ou par toute société qui
posséde directement ou indirectement plus de la moitié de son capital ou dont elle posséde
directement ou indirectement pius de la moitié du capital.

2) Fixe & vingt-six mois la durée de validité de la présente délégation, décomptée & compter du jour
de la présente Assemblée.

3) Le montant nominal global des actions ordinaires susceptibles d'étre émises en vertu de la
présente délégation ne pourra étre supérieur & 500.000 €, étant précisé qu'il sera en outre limité 3
20% du capital par an.

A ce plafond s’ajoutera, le cas échéant, Ia valeur nominale des actions ordinaires 8 émettre pour
préserver, conformément & la ioi et, le cas échéant, aux stipulations contractueiles prévoyant
d'autres cas d'ajustement, les droits des titulaires de valeurs mobiliéres donnant accés au capital
de la Société.

Ce montant s'impute sur le montant du plafond de 'augmentstion de capital fixé & fa dix-
neuviéme résolution.

Le montant nominal des titres de créance sur la société susceptible d’étre émis en vertu de la
présente délégation ne pourra étre supérieur & 2.000.000 euros.

Ce montant s’impute sur le plafond du montant nominal des titres de créance préwu & la dix-
neuviéme résolution.

4) Décide de supprimer le droit préférentiel de souscription des actionnaires aux actions ordinaires et
--—-—- -3UX valeurs-mobiliéres ‘donnant actés au capital étfou 3 des fitres de créance faisant I'objet de la

présente résolution.
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5) Décide que la somme revenant, ou devant revenir, 3 la Société pour chacune des actions
ordinaires émises dans le cadre de ia présente déiégation de compétence, aprés prise en compte,
en cas d'émission de bons autonomes de souscription d’actions, du prix d’émission desdits bons,
sera au moins égale au minimum requis par les dispositions légales et réglementaires appiicables
au moment ou le Conseil d’Administration mettrs en ceuvre la délégation.

8) Decide que si les souscriptions n'ont pas absorbé |a totalité d’une émission visée au 1/, le Conseil
d’Administration pourra utiliser les facultés suivantes :

- limiter le montant de I'émission au montant des souscriptions, étant précisé qu'en cas
d'émission d’sctions ordinaires ou de valeurs mobiliéres dont le titre primaire est une
action, le montant des souscriptions devra atteindre au moins les % de '‘émission décidée
pour que cette limitation soit possible,

- répartir librement tout ou partie des titres non souscrits.

7) Décide que le Conseil d’Administration disposera, dans les limites fixées ci-dessus, avec faculté de
subdélégation, des pouvoirs nécessaires pour mettre en ceuvre la présente délégation de
compétence et notamment a l'effet de fixer les conditions de la ou des émissions, le cas échéant,
constater la réalisation des augmentations de capital qui en résultent, procéder a la modification
corrélative des statuts, imputer, & sa seule initiative, les frais des augmentations de capital sur le
montant des primes qui y sont afférentes et prélever sur ce montant les sommes nécessaires paur
porter la réserve légale au dixieme du nouveau capital aprés chaque augmentation, et plus
généralement faire [e nécessaire en pareille matiére.

8) Prend acte que la présente délégation prive d'effet toute délégation antérieure ayant le méme
objet.

Cette résolution est adoptée 3 ls majorité par 13 459 927 voix contre 468 6388 voix.

Vingt et uniéme résolution — Autorisation d’augmenter je montant des émissions en cas de
demandes excédentaires

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseill d'Administration et du
rapport spécial des commissaires aux comptes :

1) Décide que pour chacune des émissions d'actions ordinaires ou de valeurs mobiligres
donnant acces au capital décidées en application des dix-huitiéme 3 vingtiéme résolutions, e
nombre de titres a émetire pourra étre augmenté dans les conditions prévues par les articles
L 225-135-1 et R 225-118 du Code de commerce et dans s limite des plafonds fixés par
I'Assembiée, lorsque e Conseil d Administration constate une demande excédentaire.

2) Fixe a vingt-six mois |z durée de validité de ia présente autorisation, décomptée 3 compter du
jour de ia présente Assemblée

Cette résolution est adoptée a la majorité par 13 125 460 voix contre 803 155 voix.

Vingt-deuxiéme résolution — Déiégation a donner au Conseil d’Administration pour augmenter
le capital par émission d'actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital dans la limite de 10% du capital en vue de rémunérer des apports en nature de titres ou
de vaieurs mobiliéres donnant acces au capital

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance des rapports du Conseil d ‘Administration et des

- -Commissaires -aux - comptes et conformement aux artic!es L 225—1 28-4, L.225-147 et L. 22892 du
—r——-0de-de-commerce-:
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1) Autorise le Conseil d'Administration 2 procéder, sur rapport du commissaire aux apports, 3
émission d'actions ordinaires ou de valeurs mobilidres donnant accés a des actions ordinaires en
vue de rémunérer des apports en nature consentis & la société et constitués de titres de capital ou
de valeurs mobiliéres donnant accés au capital lorsque les dispositions de Particle L. 225-148 du
Code de commerce ne sont pas applicables.

2) Fixe & vingt-six mois la durée de validité de la présente délégation, décomptée & compter du jour
de |la présente Assemblée.

3) Decide que le montant nominal global des actions ordinaires susceptibles d’étre émises en veriu
de la présenie délégation ne pourra étre supérieur a2 10% du capitai au jour de la présente
Assemblée, compte non tenu de la valeur nominale des actions ordinaires a émettre pour
préserver, conformément a la loi et, ie cas échéant, aux stipulations coniractuelles prévoyant
d’'autres cas d'ajustement, les droits des titulaires de valeurs mobiliéres donnant accés au capital
de la Société. Ce plafond est indépendant de Fensemble des plafonds prévus par les autres
résolutions de la présente Assembiée.

4) Délegue tous pouvoirs au Conseil d’Administration, avec faculté de subdélégation, aux fins de
pracéder & I'apprabation de I'évaluation des apports, de décider I'augmentation de capital en
résuitant, d’en constater la réaiisation, d’imputer le cas échéant sur la prime d’apport Pensemble
des frais et droits occasionnés par 'augmentation de capital, de prélever sur la prime d’apport les
sommes nécessaires pour porter la réserve légale au dixiéme du nouveau capital aprés chague
augmentation et de procéder & la modification corréiative des statuts, et de faire le nécessaire en
pareille matiére.

5) Prend acte que la présente délégation prive d'effet toute délégation antérieure ayant le méme
abjet.

Cette résolution est adoptée 2 Ia majorité par 13 512 032 voix contre 416 583.

Vingt-troisiéme résolution - Délégation de compétence & donner au CGonseil d’Administration
pour augmenter le capital par émission d’actions ordinaires etfou de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital avec suppression de droit préférentiel de souscription au profit des
adhérents d’un plan d’épargne d’entreprise en application des articles L. 3332-18 et suivants
du Code du travail

L'’Assemblée Générale, aprés avair pris connaissance du rapport du Conseil d’Administration et du
rapport special des commissaires aux comptes, statuant en application des articles L.225-126-4,
L. 225-129-6, L.. 225-138-1 et L. 228-92 du Code de commerce et L. 3332-18 et suivants du Cade du
travail :

1) Délégue sa compétence au Conseil d’Administration & P'effet, s'il le juge opportun, sur ses seules
décisions, d’ augmenter le capital sacial en une ou plusieurs fois par 'émission d'actions ordinaires
ou de valeurs mobiliéres donnant accés a des titres de capital & émettre de la Société au profit des
adhérents & un ou plusieurs plans d'épargne entreprise ou de groupe établis par la Société et/ou
les entreprises frangaises ou éfrangéres qui lui sont liées dans les conditions de FParticle L.225-
180 du Code de commerce et de l'article 1..3344-1 du Code du travail.

2) Supprime en faveur de ces personnes le droit préférentiel de souscription aux zctions qui pourront
&tre émises en vertu de la présente délégation,

3) Fixe & vingt-six mois & compter de la présente Assembiée la durée de validité de cette délégation. - -

""4) Limite le montant nominal maximum de la ou des augmentations pouvant étre réalisées par

utilisation de ia présente délégation & 2% du montant du capital social atteint lors de la décision du

14



5)

6)

7)

Conseil d’Administration de réalisation de cette sugmentation, ce montant étant indépendant de
tout autre pisfond prévu en matiére de délégation d'sugmentstion de capitsl. A ce montent
s'gjoutera, le cas échéant, le montant supplémentsire des actions ordinaires & émettre pour
préserver, conformément a la loi et sux éventuelles stipulations confractuciles applicables
prévoyant d'sutres cas d'sjustement, les droits des porteurs de valeurs mobiliéres donnant droit 3
des titres de capitai de 1a Sociéte ;

Décide que le prix des actions & émettre, en application du 1/ de la présente délégation, ne pourrs
étre ni inférieur de plus de 30 %, ou de 40 % lorsque la durée d'indisponibilité prévue par le plan en
appiication des articles L. 3332-25 et L. 3332-26 du Code du fravail est supérieure ou égale &
dixans, & la moyenne des premiers cours cotés de l'action lors des 20 séances de bourse
précédant la décision du Conseil d'Administration relative & ''augmentation de capital et 3
I'émission d'asctions correspondante, ni supérieur & cette moyenne.

Décide, en applicstion des dispositions de l'article L.3332-21 du Code du fravail, que le Conseil
d'Administration pourra prévoir I'atfribution aux bénéficigires définis au premier paragraphe ci-
dessus, a titre gratuit, d'sctions & émettre ou déja émises ou d'autres titres donnant accés au
capital de la Société 4 émetire ou déja émis, au titre (i} de I'abondement qui pourra étre versé en
application des réglements de plans d'épargne d'entreprise ou de groupe, et/ou (i), le cas échéant,
de |3 décote ;

Prend acte que la presente délégation prive d'effet toute délégation antérieure ayant le méme
objet.

Le Conseil d’Administration pourra ou non metire en ceuvre Is présente délégation, prendre toutes
mesures et procéder 3 toutes formalités nécessaires, avec faculté de subdélégation.

Cefte résolution est adoptée a la majorité par 13 920 014 voix contre 8 601 voix.

Vingt-quatriéme résolution — Mise en harmonie des statuts avec la loi n°2013-488 du 22 mai
2019 dite loi Pacte

L’Assemblée Générsle, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'Administration,
décida de mettre en conformité :

- L'ariicte 17 | aiinéa 1 « Pouvoirs du conseil d’administration » des statuts de la société
svec les dispositions de l'article L.225-35 du code de commerce afin de compléter
létendue des pouvoirs du Conseil ¢Administration et de e modifier en conséquence
comme suit, le reste de I'srticle demeurant inchangé :

« Le Conseif d’Administration détermine les orientations da I'sctivité de la sociéts et vaille 3
feur mise an ceuvre, conformément a son intérédt social, en prenant en considération
les enjeux sociaux et environnementaux de son activité. »

- Les slinéas 1 et 2 de 'article 20 « Rémunération des administrateurs » des statuts de Iz
société avec les dispositions de ['article L.225-45 du code de commerce afin de supprimer
le terme de jetons de présence et de les modifier en conséquence comme suit, le reste de
i'article demeurant inchangsé :

« L'Assamblée Générale peut allovsr sux Administrataurs, en rémunération da feur
activité, une somme fixe annuslle que celte Assemblée détermine sans éire liée par des

décisions antérieures. Le montant de celle-ci est porté sux charges d'exploitafion. Sa = "

répartition enfre les Administrateurs est-déterminée par-le- Consait 'Administration dsns

~ les conditions prévues par les textes aen vigueur. »
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- Lalinéa 2 de Varticle 26 ! « Rdle et compétence » des statuis de la société avec les
dispasitions de I'article L.225-45 du cade de commerce et de rempiacer le paint « elle fixe
le montant des jetans de présence alloués aux administrateurs » par « effe fixe le
montant de la rémunération allouée aux administrateurs », le reste de l'article
demeurant inchange.

Cette résalution est adaptée 3 la maijorité par 13 926 161 voix contre 2 454 vaix.

Vingt-cinquiéme résolution — Mise en harmonie des statuts avec la loi n°2019-744 du 19 juillet
2019

L’Assemblée Géndrale, aprés aveir pris connaissance du rappart du Conseil d'Administration,
décide de mettre en canfarmité ; '

- L'aiinéa 3 de larticle 25 1l « Quarum et majorité » des statuts de la société avec les
dispasitiens de I'article L.225-96 du code de commarce afin de camptabiliser uniquement
les voix exprimées en assemblée générale exiraordinaire et de le modifier en
canséquence comme suit, le reste de I'article demeurant inchangé :

« Elle statue & lo majoritd des deux fiers des voix exprimées dont disposent les
Actiennaires présants, vatant par carrespondanca au représentss ».

- Lalinéa 2 de larticle 26 1l « Quarum et majarité » des statuts de Ja société avec les
dispositians de l'article L.225-98 du code de commerce afin de comptabiliser uniquement
les voix exprimées en assemblée générale ardinaire at de le madifier en conséquence
comme suit, le reste de I'article demeurant inchangé :

« Elle statue a la majorité des vaix exprimées dont dispasent les Actionnaires présents,
votant par carraspondance od raprésentss ».

- Lalinéa 4 de larticle 27 « Assamblées spéciales » des statuts de la saciété avec les
dispositions de I'article L.225-99 du cade de commerce afin de comptabiliser uniquement
les vaix exprimées en assemblée générale spéciale et de la modifier en canséquence
comme suit, le reste de Yarticle demeurant inchangs :

« Elles statuent & la majorité das deux tiars des voix exprimées dont disposent fes
Acfionnaires présents, vatant par carrespondance ot représentés ».

Cette résolution est adoptée a la majorité par 13 926 161 vaix cantre 2 454 vaix.

Vingt-sixiéme résolution — Mise en harmonie des statuts avec la loi n°2019-744 du 19 juillet
2019 afin de prévoir la possibilité pour le Conseil d’Administration d’adopter certaines
décisions par consultation écrite

L'Assembléa Générale, aprés aveir pris cannaissance du rapport du Conseill d’Administration,
décide d'ajouter un nouveau paragraphe & I'alinéa 3 de Particle 16 Il « Organisation et délibdrations
du Cansell d’Administration » des statuts de la société afin de le mettre en conformité avec les
dispasitions de Varticle L.225-37 du code de cammerce et de Je madifier en conséquence comme suit,
le raste de I'article demeaurant inchangs : ‘

« Le Canseil se réunit au siage saclal, ou en tout autre endroit de la méma ville, sous la présidenca
de san Présidant ou, en cas d'empéchement, du membre désigné par le Conseif pour le présider. if
petut se réunir an fout autra endroit avec laccard de la majorité des Administrataurs.

Toutefois, le Conseil pourra adopter par cansultation écrite les dacisions prévues parla

" réglementation en VIQUeUT ». . e e e

Cette résoiution est adoptée a 'unanimité des vaix exprimées.
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Vingt-septiéme résclution — Pouvoirs pour les formalités

L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d'un exemplaire, d’'une copie ou d'un extrait du
présent procés-verbal & l'effet d’'accomplir toutes les formalités de dépdt et de publicité requises par la
foi.

Cette résolution est adoptée a Funanimité des voix exprimées.

L'ensemble des membres du bureau prend acte de ces votes,
FPersonne ne demandant plus la parole, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé aprés lecture par les membres
du Bureau.

Le Président {.e Sccrétaire Les Scrutateurs

=

Claude GUEDJ Evelyne LERLOND athalie JAQUI Karing
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TITRE PREMIER

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME

Suivant Acte notarié passé par-devant Maitre BLANCHET, se substituant & Mafire DESTREM —
Notaire — empéché, en date & PARIS du vingt et un Aot mit neuf cent soixante deux, enregistré
a PARIS (4°™) le 24 Aolt 1962, la Société a été créée sous la forme d’une Société A
Responsabilité Limitée.

A effet du premier aolt mit neuf cent soixante neuf et en vertu d’'un acte sous seings privés en
date & PARIS du trente Juillet mil neuf cent soixante neuf, la Société a été transformée en
Societé Anonyme, forme sous laquelle elie existe présentement entre les propriétaires des
Actions ci-aprés créées et celles qui pourraient I'étre par la suite,

La Sociéte est régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur et & venir ainsi
que par les présents statuts.

Article 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et dans tous pays :

acquisition par tous moyens, la gestion, la revente éventuelle de toutes participations
dans le capital de Sociétés frangaises ou étrangéres,

la fourniture de toutes prestations de services en matiére commerciale, financiére,
administrative ou autres, ainsi que la réalisation de toutes opérations financiéres,
immobiliéres ou commerciales, tent au profit ou & destination des Sociétés dans
lesquelles est détenue une participation que de tiers,

fexercice de I'activité de marchand de biens,

et, pius généralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, juridiques,
économiques, financiéres, industrielles, agricoles, mobiliéres et immobiliéres, civiles ou
commerciales se rattachant & l'objet sus-indiqué ou & tous autres objets similaires ou
connexes, de nature a favoriser directement ou indirectement le but poursuivi par la
Sociéte, son extension ou son développement.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : GROUPE CRIT

Dans tous les actes émanant de la Société et destinés aux tiers, cette dénomination doit &tre
précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société Anonyme » ou des initiales
« S.A. » et de l'indication du capital social.

Article 4 - SIEGE

Le siege social estfixé a: 6 rue Toulouse Lautrec

75017 PARIS

Le déplacement du siége social en tout autre endroit du méme département ou dans un
departement limitrophe peut étre décidé par le Conseil d’Administration, sous reserve de
ratification de cette de0131on par-la prochalne Assemblee Generale Ordma!re -

Le stege soc:iai peut etre transféré partout ailleurs en vertu d’une délibération de Assembiée
Génerale Extraordinaire.



Des agences, succursales ou bureaux peuvent &tre créés en tout endroit en France, ou dans
tous autres pays, puis ensuite transférés ou supprimés par décision du Conseil d’Administration.

Article 5 - DUREE

La durée de la Société, initialement fixée a soixante ans & compter de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, a été prorogée par anticipation de quatre-vingt-dix-neuf
ans a compter de la décision de V'assemblée générale mixte en date du 7 juin 2019. En
consequence, la durée de la Société expirera le 6 juin 2118, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

TITRE 1
CAPITAL SOCIAL — MODIFICATION DU CAPITAL - ACTIONS
Article 6 — CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de quatre millions cinquante mille (4.050.000) euros divisé
en onze millions deux cent cinquante mille (11.250.000) actions ordinaires de 0,36 euros
chacune, intégralement libérées.

Article 7 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes actionnaires
ou non.

La Sociéte peut créer des actions de préférence, avec ou sans droit de vote, assorties de droits
particuliers.

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

l. AUGMENTATION DU CAPITAL
Le capital social peut étre augmenté, suivant décision ou autorisation de FAssembiée Générale
Extraordinaire, par tous les moyens et procédures prévues par les dispositions du Code de
commerce.
En représentation des augmentations du capital, il peut étre créé des actions de préférence
jouissant d’avantages par rapport & toutes autres actions, sous réserve des dispositions du
Code de commerce réglementant le droit de vote.
En cas d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, 'Assemblée Générale
Extraordinaire statue aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées
Générales Ordinaires.
Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant 'existence de « rompus ».

Dans le silence de la convention des parties, les droits respectifs de l'usufruiiier et du nu-
propriétaire d’actions s'exercent conformément zux dispositions en vigueur.

f. REDUCTION DU CAPITAL

" La réduction_du_capitel, pour_quelque.cause. que ce-solt est aulorisée ou-déckiée par

'Assemblée Générale Extraordinaire. Elle s'opére soit par voie de réduction de la valeur
nominale des actions, soit par réduction du nombre des titres auquel cas les actionnaires sont



tenus de ceéder ou d’acheter les titres qu'ils ont en trop ou en moins pour permettre 'échange
des actions anciennes contre les actions nouveiles. En aucun cas, la réduction du capital ne
peut porter atteinte & 'égalité des actionnaires.

Articie 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire en augmentation du capital social doivent éire
obligatoirement iibérées d’un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et,
le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surpius doit intervenir en une ou plusieurs fois, sur appel du Conseil
d’Administration, dans un délai de cinq ans & compter du jour ol cette augmentation de capital
est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & {a connaissance des souscripteurs par letire recommandée
avec accuse de reception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque
versement.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine,
de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d’un
intérét de 8 % I'an par jour, a partir de la date d’exigibilit¢, sans préjudice de 'action personnelle
que la Société peut exercer contre I'Actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée
prévues par la Loi.

Article 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions partiellement iibérées revétent obligatoirement ia forme nominative.

Les actions entierement libérées sont nominatives ou, si les conditions fixées par les textes en
vigueur pour pouvoir revétir cette forme sont remplies, au Porteur, au choix de FActionnaire.

La Société aura, 2 tout moment, la faculté de demander lidentification, selon les modalités
fixées aux Articles L 228-2 et suivants du Code du commerce, des détenteurs de titres au
Porteur.

Les actions donnent lieu & une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités
prévues par les dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur.

Article 11 —- TRANSMISSION DES ACTIONS
Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions s'effectue par virement de compte & compte, conformément aux
dispositions législatives et réglementaires.

Outre les obligations imposées par les dispositions des Articles L 233-7 et suivants du Code du
commerce, tout Actionnaire venant & franchir, dans un sens ou dans l'autre, un seuil d’'une
fraction du capital de la Société représentant 1 % des droits de vote, devra en informer la
Société, dans les conditions et selon les modalités précisées aux Articles L 233-7 & L 233-10 du

Code du commerce.

En cas de non-respect de I'obligation stipulée a I'Alinéa précédent les titres concernés seront

prives de droit de vote selon les modalités précisées & I'Article L 233-14.-du Code du commerce; -~

___.4a la demande, consignée dans. fe procés-verbal-de '’Assemblée-Générale, d'un-ou plusieurs "

Actionnaires détenant une fraction des droits de vote de ia Société au moins égale 2 2 % de
ceux-ci.



Article 12 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX
ACTIONS

Les actions sont indivisibles & l'égard de la Société.

En conséquence, les copropriétaires d'actions indivises sont tenus de se faire représenter aux
Assemblées Générales par 'un d’entre eux ou par un Mandataire unique.

En cas de désaccord, le mandataire est désigné par ie Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.
En cas de démembrement de propriété d’une action, le droit de vote est atiribué comme suit :

- Lorsque le nu-propriétaire bénéficie, lors de la transmission de la nue-propriété assortie
d’'une réserve d'usufruit au profit du donateur, des dispositions relatives a 'exonération
pariielle prévue par l'article 787B du Code Géneral des Impdts, le droit de vote appartient
a 'usufruitier pour les décisions concernant l'affectation des bénéfices et au nu-
propriétaire pour toutes les autres décisions.

Cette répartition s’applique sans limitation de durée.
Pour assurer son exécution, cette répartition des droits de vote entre usufruitier et nu-
proprietaire sera mentionnée sur le compte ou sont inscrits leurs droits.

- Dans les autres cas, le droit de vote appartient & I'usufruitier dans les Assembiées
Générales Ordinaires et au nu-proprietaire dans les Assemblées Générales
Extraordinaires.

Sous réserve des dispositions relatives au dividende prioritaire, chaque action donne droit, dans
les bénéfices et dans l'actif social, & une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle
représente.

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents Statuts et aux
résolutions réguliérement prises par I'Assemblée Générale.

Les draits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelques mains qu'il passe.

Les héritiers, ayants droit ou créanciers d'un Actionnaire ne peuvent, sous quelque pretexte que
ce soit, requérir 'apposition des scellés sur les biens de la Société, en demander le partage ou
la licitation, ni s’immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration ; ils doivent,
pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de
FAssemblée Générale.

Les Actionnaires ne sont responsables du passif social que jusqu’'d concurrence du montant
nominal des actions qu'ils possédent. Toutefois, les Actionnaires dont les apports et les
avantages particuliers n‘ont pas été vérifiés et approuvés peuvent éire tenus solidairement
responsables avec les Fondateurs et les Administrateurs alors en fonction, des dommages
résultant pour les autres Actionnaires ou pour les tiers de 'annulation de la Société.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelcongque en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre, les Actionnaires possédant un

- nombre-d’actions inférieur- &-celui requis ne peuvent-exercer ce droit qua la condition de faire
—leur affaire personnelle-du-groupement et; éventuellement, de Tachat ou'la  vente du nombre de~

titres nécessaires,



Article 13 — ACTIONS DE PREFERENCE

Sur décision de 'Assemblée Générale Extraordinaire, il peut &tre créé, par augmentation du
capital ou par conversion d’actions ordinaires déja émises, des actions de préférence qui sont
elles-mémes convertibles en actions ordinaires ou en actions de préférence d'une autre
catégorie, le tout dans les conditions et limites prévues par les dispositions en vigueur.

La Société a toujours la faculté d'exiger, par une décision de I'‘Assembiée Générale
Extracrdinaire, le rachat ou la conversion de la totalité de ses propres actions de préférence,
conformément aux dispositions du Cade de commerce.

L’Assembiée Générale Extraordinaire peut également déléguer ce pouvoir au Consell
d’Administration.

Article 14 - EMISSION D’AUTRES VALEURS MOBILIERES

Le Conseil d’Administration a compétence pour décider ou autoriser I'émission d'obligations.
L’Assemblée Généraie Ordinaire peut également exercer ce pouvoir.

L'é¢mission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital est de la compétence de 'Assemblée
Générale Extraordinaire.

TITRE Il
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 15 - MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION A L’EXCEPTION DES
ADMINISTRATEURS REPRESENTANT LES SALARIES

L. La Société est administrée par un Conseil d’Administration composé de trois membres au
mains et de dix huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la Loi en cas de
fusion. Les Administrateurs devront étre 4gés de mains de quatre-vingt-dix ans.

Au cours de la vie sociale, les Administrateurs sont nommés par PAssemblée Générale
Ordinaire. La durée de leur fonction est de six années, elie prend fin a l'issue de la réunion de
I'Assemblée Générale des Actionnaires ayant statué sur les comptes de 'exercice écoulé et
tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat dudit Administrateur.

Tout Administrateur sortant est rééligible.

L'Assemblée Générale peut, en toute circonstance, révoquer un cu plusieurs Administrateurs et
procéder a leur remplacement, méme si cette révocation ne figurait pas a I'ordre du jour.

Toute nomination intervenue en viclation des dispositions précedentes est nulle, & 'exception de
la faculté de remplacement par cooptation ci-aprés.

. Une personne morale peut &fre nommée Administrateur. Lors de sa nomination, elle est
tenue de désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et
obligations et qui encourt les mémes responsabilités civiles et pénales que s'il était
Administrateur en son nom propre, sans préjudice de la respansabilité solidaire de la personne
marale qu'il représents.

—.Le mandat du représentant-permanent-lui-est-donné-pour-la-durée de- celui-de-la-personng—————--

morale Administrateur. |l doit &ire confirmé a chague renouvellement du mandat de celle-ci.



Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier sans
déiai & la Société, par lettre recommandée, cette révocation ainsi que I'identité de son nouveau
représentant permanent. Il en est de méme en cas de décés ou de démission du représentant
permanent.

La désignation du représentant permanent, ainsi que la cessation de son mandat, sont
soumises aux mémes formalités de publicité que s'il était Administrateur en son nom propre.

. Un Salarié de la Société peut étre nommé Administrateur si son contrat de travail
correspond & un emploi effectif ; il ne perd par le bénéfice de ce contrat de travail. Le nombre
des Administrateurs liés a la Société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
Administrateurs en fonction. En cas de fusion, le contrat de travail peut avoir été conclu avec
une des Societés fusionnées. Toutefois, en cas de rachat de la Société par les Salariés, les
Administrateurs peuvent tous étre Salariés.

IV. En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou plusieurs siéges d’Administrateurs,
le Conseil d’Administration peut, enire deux Assembiées Générales, procéder a des
nominations 3 titre provisoire.

L’Administrateur nommé en remplacement d’'un autre ne reste en fonction que pour ie temps
restant & courir du mandat de son prédécesseur.

Lorsque le nombre des Administrateurs est devenu inférieur au minimum légal, les
Administrateurs restant doivent convoquer immédiatement I'Assemblée Générale Ordinaire en
vue de compléter 'effectif du Conseil ou, 3 défaut, le {(ou les) Commissaire(s) aux Comptes.

Lorsque le nombre des Administrateurs est devenu inférieur au minimum statutaire sans
toutefois étre inférieur au minimum légal, le Consell d’Administration doit procéder & des
nominations & titre proviscire en vue de compléter son effectif dans le délai de trois mois &
compter du jour ot se produit la vacance.

Les nominations effectuées par le Conseil 3 titre provisoire sont soumises a ratification de la
plus prochaine Assembiée Générale Ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises
et les actes accomplis antérieurement par le Conseil n’en demeurent pas moins valables.

Lorsque le Conseil néglige de procéder aux nominations requises ou de convoquer FAssembiée,
tout intéressé peut demander au Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte la
désignation d'un Mandataire chargé de convoquer FAssemblée Générale, & I'effet de procéder
aux nominations ou de ratifier les nominations prévues ci-dessus.

V. Chaque Administrateur doit étre propriétaire de dix actions.

Si, au jour de sa nomination, un Administrateur n’est pas propriétaire du nombre d’actions requis
ou si, en cours de mandat, il cesse d’en é&tre propriétaire, il est réputé démissionnaire d’office s'il
n'a pas régularisé sa situation dans le délai de six mois.

Article 15 bis - ADMINISTRATEURS REPRESENTANT LES SALARIES

Conformément aux dispositions de I'article L.225-27 du Code de commerce, un Administrateur
représentant les salariés peut &tre élu par le personnel salarié de la Société.

~La durée du mandat de I'Administrateur représentant les salariés est de-deux années. Son-~~-~ = -
__mandat est renouvelable. Toutefois son-mandat prend-fin de plein droit forsqu'ii-ne remplit plus "~

les conditions d'éligibilité prévues a l'article L.225-28 du Code de commerce ou encore en cas

de rupture de son contrat de travail conformément & I'article L.225-32 dudit code.



L’Administrateur élu par le personnel salarié entrera en fonction lors de la réunion du Conseil
d’Administration tenue aprés proclamation du résultat complet des premiéres élections.
L’Administrateur suivant entrera en fonction a l'expiration du mandat de 'Administrateur sortant.

Le statut et les modalités d'élection de cet Administrateur sont fixés par les dispositions des
articles L.225-28 & L.225-34 du Code de commerce ainsi que par les présents statuts.

Pour étre éligibles, les candidats doivent étre titulaires d'un contrat de travail avec la Société
antérieur de deux années au moins a la date de la prise d'effet du mandat, objei de V'élection et
correspondant & un emploi effectif.

Sont electeurs, tous Ies salariés de la Société ayant un contrat de travail antérieur de trois mois
au moins & la date de I'élection.

La liste des électeurs mentionnera le nom, le prénom de chaque électeur, le sexe, sa date de
naissance, son ancienneté, ainsi que les fonctions gqu'il exerce.

Le bureau de vote est composé de trois membres électeurs ayant accepté cette fonction. La
présidence est assurée par le plus &gé d'entre eux. Le bureau de vote s'assure du bon
déroulement et de |a régularité des opérations de vote.

Le dépouillement a licu dans le bureau de vote et immédiatement aprés la cléture du scrutin ; le
proces-verbal est étabii dés la fin des opérations de dépouillement.

Les bulietins de vote seront édités et fournis par la Direction et mis & disposition avec des
enveloppes.

Seront considérés comme nuls au dépouillement, les bulletins portant des mentions
quelconques ajoutées par P’électeur, les bulletins portant des signes de reconnaissance, des
injures, les bulletins panachés (comportant d'sutres noms que ceux de la liste), les bulletins
iliisibles, les builetins trouvés dans l'urne sans enveloppe.

Les déiais a respecter pour ies opérations électoraies sont les suivants :

- laffichage de la date de 'élection est effectué au plus tard 30 jours calendaires avant ia date
du 1°" tour de scrutin ;

- l'affichage des listes des électeurs et des éligibles, au plus tard 20 jours calendaires avant la
date du 1* tour de scrutin ;

- le dépét des candldatures au plus tard 10 jours calendaires avant la date du 1er tour de
scrutin ;

- I’affichage des listes de candidats, dans les deux jours calendaires du dépdt des
candidatures ;

- le deuxiéme tour de scrutin se tiendra au plus tard 8 jours calendaires aprés le premier tour.
La liste des électeurs affichée pour le premier tour et les listes de candidats déposées pour
le premier tour sont maintenues automatiquement pour le deuxiéme tour.

Les date et heure des scrutins seront arrétées par la Direction Générale dans le respect des

dispositions précedentes.

Article 16 — ORGANISATION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

I. _ Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres un Président qul est A peme de nulhte
__de la.nomination, une. personne-physigue.-|l-détermine sa rémunération.- e



Pour Fexercice de ses fonctions, le Président du Conseil d’Administration doit &tre agé de moins
de quatre-vingt-dix ans. Lorsqu’en cours de fonction cetfte limite d'dge aura été atteinte, le
Président du Conseil d’Administration sera réputé démissionnaire d’office et il sera procédé a la
désignation d’'un nouveau Président dans les conditions prévues au présent Article.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d’Administrateur. it est rééligible.

Le Conseil d’Administration peut le révoquer & tout moment.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président, le Conseil d’Administration peut
déléguer un Administrateur dans les fonctions de Président.

En cas d'empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une durée limitée ; elle est
renouvelable. En cas de décés, elle vaut jusqu’a 'élection du nouveau Président.

. Le Conseil dAdministration nomme égaiement, en fixant la durée de ses fonctions, un
Secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les Administrateurs, soit en dehors deux. il est
remplacé par simple décision du Conseil.

lll.  Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige, sur
convocation de son Président. De plus, si le Conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux
mois, des Administrateurs constituant au moins le tiers des membres du Conseil, ou le Directeur
Général, peuvent demander au Président de le convoquer sur un ordre du jour déterming.

Les convaocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

Le Conseil se réunit au siége social, ou en tout autre endroit de la méme viile, sous la
présidence de son President ou, en cas d’empéchement, du membre désigné par le Conseil
pour le présider. il peut se réunir en tout autre endroit avec Paccord de la majorité des
Administrateurs.

Toutefois, le Conseil pourra adopter par consultation écrite les décisions prévues par la
réglementation en vigueur.

[l est tenu un registre qui est signé par les Administrateurs participant & fa séance du Conseil.
Les décisions du Conseil peuvent étre prises par visioconférence ou tout autre moyen de
communication dans les conditions et limites prévues par la réglementation en vigueur. Sont
réputés presents pour le calcul du quorum et de la majorité les membres qui participent & la
réunion par visioconférence.

IV. Le Conseil d'Administration ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses
membres est présente.

Les décisions sont prises & la majorité des membres présents ou représentés.
En cas de partage, la voie du Président est prépondérante.

V. Tout Administrateur peut donner, par leftre ou télégramme, mandai a un auire
Administrateur de le représenter & une séance du Conseil.

Chaque Administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que d une: seule des—

_____procurations recues par.application-de- lAImea précédent. - T



Ces dispositions sont applicables au représentant permanent d’une personne morale
Administrateur.

V.. Le Directeur Général participe aux séances du Conseil.

VII. Les Administrateurs ainsi que toute personne appelée & assister aux réunions du Consell,
sont tenus & la discrétion a I'égard des informations présentant un caractére confidentiel et
données comme telles par le Président du Conseil.

VIll. Les délibérations du Conseil d’Administration sont constatées par des procés-verbaux
établis sur un registre spécial, coté et paraphe et tenu au siége social conformément aux
dispositions réglementaires.

Le procés-verbal de la séance indique le nom des Administrateurs présents, excusés ou
absents. i fait état de 1a présence ou de Fabsence des personnes convoquées a la réunion du
Conseil d’Administration en vertu d’une disposition Iégale et la présence de toute autre personne
ayant assisté a tout ou partie de la réunion.

Le pracés-verbal est revétu de la signature du Président de Is séance et d’au moins un
Administrateur. En cas d’empéchement du Président de séance, il est signé par deux
Administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de proceés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le
Président du Consell d’Administration, un Directeur Général, Administrateur délégué
temporairement dans les fonctions de Président ou un fondé de pouvoeir habilité & cet effet.

Au cours de la liquidation de la Société, ces copies ou extraits sont valablement certifiés par un
seul Liguidateur.

I est suffisamment justifié du nombre des Administrateurs en exercice ainsi que de leur
présence ou représentation & une séance du Conseil d’Administration par ia preduction d'une
copie ou d'un extrait de procés-verbal.

Article 17 — POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

I Le Conseil d’Administration détermine les arientations de I'activité de la société et veille a
leur mise en ceuvre, conformément a son intérét social, en prenant en considération les enjeux
sociaux et environnementaux de son activité.

Sous réserve des pouveirs expressément attribués aux assemblées d’'actionnaires et dans la
limite de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et
régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d’Administration qui ne relévent pas de F'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances,
etant exclu que la seuie publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le Conseil d’Administration procéde aux contréles et vérifications gu’il juge opportuns. Le

Président ou le Directeur Général de la société est tenu de communiquer & chaque

administrateur tous les documents et informations nécessaires & I'accomplissement de sa
omission. e .

II. Le Président organise et dirige les travaux du Conseil dont il rend compte a 'Assemblée
Générale et exécute ses décisions. |l rend compte, dans un rapport, des conditions de
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préparation et d’organisation des travaux du Conseil ainsi que des procédures de cantrdle
interne mises en place par la socigte. Il veille au bon fonctionnement des organes de la société
et s’assure que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

M. Le Conseil dAdministration peut décider la création de Comités chargés d'étudier les
questions que lui-méme ou son President soumet, pour avis, a leur examen. |l fixe la
composition et les attributions des Comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité. I
fixe la rémunération des persannes les composant.

Article 18 — DIRECTION GENERALE

L La Direction Genérale de la Société est assumée sous sa responsabilité, soit par le
President du Conseil d’Administration qui porte alors le titre de Président Directeur Général, soit
par une autre personne physique nommee par le Conseil d’Administration et portant le titre de
Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la Direction Générale est effectué par le
Consell d’Administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions
réglementaires.

La delibération du Conseil d’Administration relative au choix de la modalité d’exercice de la
Direction Générale est prise a la majorite des Administrateurs présents ou représentés.

L'option retenue par le Conseit d’Administration doit étre prise pour une durée qui ne peut étre
inférieure & 3 ans.

A fexpiration de ce delai, le Conseil d’Administration doit déiibérer sur les modalités d’exercice
de la Direction Générale. Toutefois, le Canseil se prononcera sur la modalité d’exercice de la
Direction Générale avant Pexpiration de ce délai en cas de cessation, pour quelque motif que ce
soit, du mandat du Président du Conseil d’Administration et/ou de celui de Directeur Général.

Le changement de modalité d’exercice de la Direction Générale n’entraine pas une modification
des statuts.

II. En fonction du chaoix effectué par le Conseil d'Administration conformément aux
dispositions du § 1. ci-dessus, la Direction Générale est assurée sait par le Président, soit par
une personne physique, nommeée par le Conseil d’Administration et portant le titre de Directeur
Genéral.

Lorsque le Conseil d’Administration choisit la dissociation des fonctions de Président et de
Directeur Général, il procéde a la nomination du Directeur Général, fixe la durée de son mandat,
determine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour Pexercice de ses fonctions, le Directeur Géneéral doit étre 4gé de moins de quatre-vingts
cing ans. Lorsqu’en cours de fonctions cette limite d’dge aura été atteinte, le Directeur Général
sera réputé démissionnaire d'office et il sera procédé a la désignation d'un nouveau Directeur
Genéral. ‘

Le Directeur Général est revocable a tout moment par le Conseil d’Administration. Lorsque le
Directeur Général n'assume pas les fanctions de Président du Conseil d’Administration, sa
révocation peut donner lieu & dommages-intéréts, si elle est décidée sans juste motif.

M. _Le Directeur Général _est investi des-peuvoirs -les -plus -étendus- pour “agir enfouts

circonstance au nom de la Saciété. !l exerce ces pouvairs dans la limite de I'objet social et sous
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réserve de ceux que la loi attribue expressément aux Assemblées d’Actionnaires et au Conseil
d’Administration.

Le Directeur Géneral représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est
engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de Pobjet social, & mains
gu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait Fignorer
compte tenu des circonstances, etant exclu que la seule publication des statuts suffise &
constituer cette preuve.

IV.  Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le président du
Conseil d’Administration ou par une autre personne, le Conseil d’Administration peut nommer
une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le fitre de
Directeur Général Délégue.

l.e nombre maximum des Directeurs Généraux Délégués est fixé & 5.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d’Administration détermine I'étendue et la durée
des pouvoirs accordes aux Directeurs Généraux Délégués.

A Tégard des tiers, le ou les Directeurs Généraux Délégués disposent des mémes pouvoirs que
ie Directeur Général.

Le Conseil d’Administration détermine la remunération des Directeurs Généraux Délégués.

En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du Directeur Général, les Directeurs
Genéraux Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil d’Administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination d’un nouveau Directeur Général.

Article 19 — SIGNATURE SOCIALE

Tous les actes et engagements concernant la Société, de quelgque nature quiils soient, sont
valablement signés par le Président ou, le cas échéant, par I'Administrateur remplissant
provisoirement les fonctions de Président, par le Directeur Général ou les Directeurs Généraux
Délégués, ainsi que par tout fondé de pouvoir spécial, agissant chacun dans la limite de ses
pouvoirs.

Article 20 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

L'Assemblée Générale peut allouer aux Administrateurs, en rémunération de leur activité, une
somme fixe annuelle que cette Assemblée détermine sans étre liée par des décisions
antérieures. Le montant de celle-ci est porté aux charges d’exploitation. Sa répartition entre les
Administrateurs est déterminée par le Conseil d’Administration dans les conditions prévues par
les textes en vigueur.

Il peut étre alloué par le Conseil d'Administration des rémunérations exceptionnelles pour les
missions ou mandats confiés a des Administrateurs.

Les Administrateurs liés par un contrat de travail a ta Société peuvent recevoir une rémunération
a ce dernier titre.

Le Conseil d’Administration peut autoriser le remboursement des frais de voyage et de

de la Société: -
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Article 21 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DES ADMINISTRATEURS OU
DIRECTEURS GENERAUX

l.  Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée
entre la Société et son Directeur Général, I'un de ses Directeurs Généraux Délégués, I'un de
ses Administrateurs, 'un de ses Actionnaires disposant d’'une fraction des droits de vote
superieure a 10 % ou s'il s'agit d'une Société Actionnaire, la Société la contrdlant au sens de
'Article 233-3 du Code du commerce, doit étre soumise & la procédure dautorisation, de
vérification et d’approbation prévue par le Code de commerce.

i en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est
indirectement intéressée.

Sont également soumises 4 l'autorisation préalable du Conseil d’Administration, les conventions
intervenant entre la Société et une entreprise, si le Directeur Général, Fun des Directeurs
Généraux Délégués ou l'un des Administrateurs de la Société est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du Conseil de Surveillance ou de
fagon geneérale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions 1égales.

Il. A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Administrateurs autres que les personnes
morales, au Directeur General et aux Directeurs Généraux Délégués ainsi qu’aux représentants
permanents des personnes morales administrateurs de contracter, sous queique forme que ce
soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-
dessus ainsi qu'a toute personne interposée.

Hl. Les dispositions du paragraphe | qui précéde ne sont applicabies ni aux conventions
portant sur des opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales ni aux
conventions conclues entre deux sociétés dont l'une détient, directement ou indirectement, la
totalité du capital de 'autre, le cas échéant, déduction faite du nombre minimum d'actions requis
pour satisfaire aux exigences de 'article 1832 du Code civil ou des articles L. 225-1 et L. 226-1
du Code de commerce.

Article 22 — RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS

La responsabilité civile et pénale des Administrateurs peut étre engagée dans les conditions
prévues par la Loi.

TITRE IV
CONTROLE DES COMPTES DE LA SOCIETE

Article 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes sont nommés et exercent leur mission de contrdle
conformément a la Loi.

. Les Commissaires ont droit,-pour chague-exereice; & des-honoraires déterminés conformément —
a la réglementation en vigueur.
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TITREV
ASSEMBLEES GENERALES
Article 24 — PRINCIPE - FORME - OBJET DES ASSEMBLEES GENERALES
. PRINCIPE

L’Assemblée Générale réguliérement constituée représente 'universalité des Actionnaires. Ses
délibérations prises conformément a la Loi et aux Statuts obligent tous les Actionnaires, méme
absents, incapables ou dissidents.

Pour le calcul du quorum des différentes Assemblées, il nest pas tenu compte des actions
détenues par la Société.

Il. FORMEETOBJET

Selon I'objet des résolutions proposées, trois formes d’Assemblées Générales sont a distinguer :
a. Les Assemblées Générales Extraordinaires,
b. Les Assemblées Générales Ordinaires,
c. Les Assemblées Spéciales.

Article 25 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
. ROLE ET COMPETENCE

L’Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée a modifier les Statuts dans toutes leurs
dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des Actionnaires, sous réserve
des opérations résultant d’'un regroupement d’actions régulierement effectué.

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut changer la nationalité de la Société, & condition que
le pays d’accueil ait conclu avec la France une convention spéciale permettant d’acquérir sa
nationalité et de transférer le siége social sur son territoire et conservant & la Société sa
personnalité juridique.

Elle peut transformer ia Société en une Société d’une autre forme, conformément aux
dispositions iégales ou reglementaires. Elle peut la fusionner avec une autre Société, la scinder
ou apporter & une autre Société créée ou & créer une partie de son actif; ces opérations
s’effectuent conformément aux textes qui les régissent.

I’Assemblée Générale Extraordinaire, qui décide une augmentation de capital par apports en
nature ou qui statue sur les avantages particuliers, revét les caractéres d’une Assemblée a
caractére constitutif et est régie par les dispositions légales en vigueur.

. QUORUMET MAJORITE

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement que si les Actionnaires présents,

votants par correspondance ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le

quart et, sur deuxiéme convocation, le cinquiéme des actions ayant droit de vote.

A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme Assemblée peut étre prorogée a une date

postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait &té convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix exprimées dont d:sposent les Actlonnalres
_présents, votant par correspondance ou representes : :
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Article 26 - ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES
.  ROLE ET COMPETENCE

L’Assemblée Générale QOrdinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont réservées
a la compétence de 'Assemblée Générale Extraordinaire par la Loi et les présents Statuts.

Elle exerce les pouvoeirs qui lui sont attribués par la Loi et notamment :

e elie nomme et révoque les Administrateurs et les Commissaires aux Comptes,

e elle compléte leffectif du Conseil et ratifie les nominations provisoires des
Administrateurs,

+ elle donne quitus de leur mandat aux Administrateurs,

o clie statue sur le Rapport des Commiissaires aux Comptes concernant les Conventions
intervenues entre la Société et ses Dirigeants et autorisées par le Conseil
d'Administration,

o elie discute, approuve, redresse ou rejette les comptes et fixe les dividendes & répartir
ainsi que les reports & nouveau ; elle décide la constitution de tous fonds de réserve ;
glle fixe les prélévements a y effectuer, en décide la distribution ; elle détermine Pemploi
ou l'affectation des primes si besoin est,

» elle fixe le montant de la rémunération allouée aux Administrateurs,

o elle ratifie le transfert du siége social décidé par le Conseil d’Administration.

L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la
cléture de l'exercice. Toutefois, ce délai peut étre prolongé & la demande du Conseil
d’Administration par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte.

Aprés lecture de son rapport, le Conseil d’Administration présente & 'Assemblée le compte
d’exploitation générale, le compte des pertes et profits et le bilan. En outre, les Commissaires
aux Comptes relatent dans leur rapport 'accomplissement de Ia mission qui leur est dévolue par
PArticle L 225-235 du Code du commerce.

L’'Assemblée Générale Ordinaire peut étre convoquée en session extraordinaire chaque fois
qu'il est nécessaire qu'elle tranche une question de sa compétence.

. QUORUM ET MAJORITE

Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les Actionnaires présents, votants
par correspondance ou représentés possédent au moins le cinquieme des actions ayant le droit
de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue & la majorité des voix exprimées dont disposent les Actionnaires présents, votant par
correspondance ou représentés.

Article 27 — ASSEMBLEES SPECIALES

Les Assemblées Spéciales réunjssent les titulaires d’actions d’'une catégorie déterminée dans
Ihypothése ou il viendrait & en étre créées au profit d’Actionnaires déterminés.

La décision d'une Assemblée Générale de modifier les droits relatifs & une catégorie d'actions
n'est définitive qu’aprés approbation par 'Assemblée Spéciale des Actionnaires de cette
catégorie.

" "Les Assemblées Spéciales nie délibérent valablement que si les Actionnaires présents, votants
par correspondance ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers, et
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sur deuxiéme convocation, le cinquiéme des actions ayant le droit de vote et dont il est envisagé
de modifier les droits. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme Assembiée peut étre
prorogée & une date postérieure de deux mois au pius a celle & laquelle elle avait été
convoquée,

Elies statuent a la majorité des deux tiers des voix exprimées dont disposent les Actionnaires
présents, votant par correspondance ou représentés.

Article 28 —- CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

. L'Assemblée Générale est convoquée par le Consell d’Administration ou & défaut par le
Commissaire aux Comptes ou par toute personne habilitée & cet effet.

Il. La convocation est faite conformément aux dispositions Iégisiatives et réglementaires en
vigueur.

. Lorsquune Assembiée n'a pu délibérer réguliérement, faute du quorum requis, la
deuxiéme Assemblée est convoquée dans les mémes formes et l'avis de convocation rappelle la
date de la premiére Assemblée.

Il en est de mé&me pour la convocation d’'une Assemblée Générale Extraordinaire ou d'une
Assembiée Spéciale, prorogée aprés une deuxiéme convocation.

IV. Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans
I'avis de convocation.

Article 29 — ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE
L'ordre du jour des Assemblées est arrété par 'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs Actionnalres, représentant au moins [a quotité du capital requise et agissant
dans les conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir, par letire recommandée
avec avis de réception ou par télécommunication électronique, l'inscription a l'ordre du jour de
I'’Assemblée de points ou de projets de résolutions.

L’Assembliée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a 'ordre du jour, lequel ne
peut étre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances,
révoquer un ou plusieurs Administrateurs et procéder a leur remplacement.

Article 30 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES

Tout Actionnaire a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations
personnellement ou par Mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, dés lors que ses titres sont libérés des versements exigibles.

Le droit de participer aux Assemblées Générales est subordonné, & linscription en compte des
titres au nom de 'actionnaire ou de Yintermédiaire inscrit pour son compte, au deuxiéme jour
ouvré précédant 'Assermblée a zéro heure, heure de Paris, soit dans les comptes de titres
nominatifs tenus par la société, soit dans les comptes de titres au porteur tenus par
Fintermédiaire habilité.

Tout Actionnaire peut voter par correspondance.

Tout vote par coirespondance. parvenu & la- Société.moins de-3 jours-avait la dae @

_ PAssemblée n'est pas pris en compte.
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En cas de vote par correspondance, seuls sont pris en compte pour le calcul du quorum les
formulaires regus par la Société dans le délai prévu ci-dessus.

Le Conseil d’Administration peut décider que les Actionnaires pourront participer et voter & toute
Assembiée par visioconférence ou par tout moyen de télécommunication permettant leur
identification dans les conditions légales et réglementaires.

Article 31 - REPRESENTATION DES ACTIONNAIRES

Tout Actionnaire peut se faire représenter par Iz personne physique ou morale de son choix
conformément aux dispositions égales st réglementaires.

La procuration donnée pour se faire représenter & une Assembiés par un Actionnaire est signée
par celui-ci et indique ses nom, prénom usuel et domicile. Elle peut désigner nommément un
Mandataire qui n’a pas la faculté de se substituer une autre personne.

Le mandat est donné pour une seule Assemblée. Il peut cependant étre donné pour deux
Assemblées, 'une Ordinaire, 'autre Extraordinaire, tenues le méme jour ou dans un délai de
quinze jours.

Le mandat donné pour une Assembiée vaut pour les Assemblées successives convoquées avec
le méme ordre du jour.

La formule de procuratlon informe {'Actionnaire de maniere trés apparente que, s'it en est fait
retour 2 la Société ou & l'une des personnes habilitées par elle a recueillir les procurations sans
indication de mandataire, il sera émis en son nom un vote favorable & 'adoption des projets de
résolutions présentés ou agréés par le Conseil d’ Adminisiration.

Pour émettre tout autre vate, I'Actionnaire doit faire choix d’un Mandataire qui accepte de voter
dans le sens indiqué par son mandat.

Toute formule de procuration adressée aux Actionnaires doit tre accompagnée des documents
prévus a l'article R 225-81 du Code de commerce.

Les pouvoirs doivent étre déposeés ou transmis au sidge social cing jours au moins avant la
reunion.

Article 32 ~ FEUILLE DE PRESENCE A L’ASSEMBLEE

Il est tenu une feuille de présence aux Assemblées d’Actionnaires qui contient toutes les
mentions exigées par les textes réglementaires.

Le bureau d’Assemblée peut annexer & la feuille de présence la procuration portant les nom,
prénom usuel et domicile de chaque mandant, le nombre d’actions dont il est titulaire et le
nombre de voix attachées & ces actions.

Dans ce cas, le bureau de 'Assemblée n'est pas tenu d’inscrire sur la feuille de présence les
mentians concernant les Actionnaires représentés, mais le nombre de pouvoirs annexés 2 ladite
feuille est indiqué sur celle-ci. Ces pouvoirs devront étre communiqués dans les mémes
conditions et en méme temps que la feuille de présence.

Lz feuille de présence, diment émargeée par les Actlonnalres presents et Ies Mandatalres est

~ certifiée exacte par le bureau de FAssemblée. - .. -
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Article 33 - BUREAU DE L’ASSEMBLEE

Les Assemblées d'Actionnaires sont présidées par le Président du Conseil d’Administration ou,
en son absence, par un Administrateur délégué a cet effet par le Canseil. A défaut, 'Assemblée
élit elle-méme son Président.

En cas de convocation par les Commissaires aux Comptes, par un mandataire de Justice ou par
les Liquidateurs, 'Assemblée est présidée par celui ou par I'un de ceux qui I'ont convoquée.

Sont scrutateurs de l'Assemblée les deux membres de ladite Assemblée disposant du plus
grand nombre de voix et acceptant cette fonctian.

Le bureau de I'Assemblée en désigne le Secrétaire qui peut étre choisi en dehaors des
Actionnaires.

Article 34 - DROIT DE VOTE

Les actions entiérement libérées, pour lesquelles il sera justifié d’'une inscription nominative
depuis quatre ans au moins au nom du méme Actionnaire, disposeront d’'un dreit de vote
double de celui conféré aux autres actions dont chacune donnera droit a une voix.

En cas daugmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission, ce droit de vote double bénéficiera, dés leur émission, aux actions nouvelles
attribuées gratuitement & un Actionnaire a raison d’actions anciennes pour lesquelles il bénéficie
déja de ce drait.

Article 35 - PRCCES-VERBAUX DES DELIBERATIONS

Les délibérations des Assemblées d’Actionnaires sont constatées par des procés-verbaux
etablis par les membres du bureau et signés par eux.

lis indiquent la date et le lieu de réunion, le mode de convocation, I'ordre du jour, la compaosition
du bureay, le nombre d’actions participant au vote et le quorum atteint, les documents et
rapports soumis a '’Assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix
et le résultat des votes.

Les procés-verbaux sont établis sur un registre spécial tenu au siége sacial.

Si, a défaut du quorum requis, une Assemblée ne peut délibérer régulierement, il est dressé
proces-verbal par le bureau de ladite Assemblée.

Article 36 — COPIES ET EXTRAITS DES PROCES-VERBAUX

Les copies ou extraits des procés-verbaux des Assemblées d’Actionnaires sont valablement
certifiés par le Président du Canseil d’Administration ou par un Administrateur. lls peuvent
egalement étre certifiés par le Secrétaire de I'Assemblée. En cas de liquidation de la Société, ils
sont valablement certifies par un seul Liguidateur.

Article 37 — DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout Actionnaire a le droit d’obtenir communication des documents nécessaires pour lui
_permettre de se prononcer.en connaissance de cause et de porter un Jugement mforme sur-la -

-.gestion et le contrdle de la-Société.— — - - - - —
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La nature de ces documents et les conditions de leur envol et de mise & disposition sont
déterminés par 1a Loi.

TITRE VI
COMPTES ET EXERCICES SOCIAUX ~ DISSOLUTION — CONTESTATION
Article 38 — EXERCICE SOCIAL
L’année sociale commence le 1% Janvier et finit le 31 Décembre de chaque année.
Article 39 - INVENTAIRE - COMPTE - BILAN

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux Lois et usages
du commerce.

A la cldture de chaque exercice, Le Conseil d’Administration dresse linventaire des divers
éléments de l'actif et du passif existants & cette date. 1l dresse également le compte
d’expioitation genérale, le compte de pertes et profits et le biian.

I établit un Rapport sur la situation de la Société et son activité pendant I'exercice écoulé,

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les
conditions légaies.

Article 40 ~ AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

l.es produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
Société —y compris tous amortissements et provisions- constituent les bénéfices nets ou les
pertes de Pexercice.

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués le cas échéant des pertes antérieures, il
est tout d'abord préievé 5 % pour constituer le fonds de réserve |égale. Ce prelevement cesse
d’étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixieme du capital social. |l reprend son cours
lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue au dessous de cette
fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de Vexercice diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la Lol et augmente du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, 'Assemblée Générale préléve ensuite les sommes gu'elle juge & prepos
d’affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extracrdinaires, ou
de reporter 3 nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre toutes les actions, preportionnellement & leur montant
libéré et non amorti.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
Actionnaires lorsque l'actif net est, ou deviendrait & la suite de celle-ci, inférieur au montant du
capital augmenté des réserves que ia Loi ou les Statuts ne permettent pas de distribuer.

..L’Assemblée Générale.peut décider-la -mise en-distributionde -sommes- prélevées surles—

réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit & titre de disposition
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exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels
les prélévements sont effectués.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés approbation des comptes par I'Assemblée Générale,
inscrites @ un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu’a extinction.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par 'Assemblée Générale ou, a
défaut, par le Conseil d’Administration.

L’Assemblée Genérale a la faculté d’accorder & chaque Actionnaire, pour tout ou partie des
dividendes ou acomptes sur dividendes, une option entre le paiement en numéraire ou en
actions.

Toutefais, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois aprés |a cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu‘un bilan, établi au cours ou & la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes, fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite —s'il y a lieu- des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la Loi ou des
Statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut &tre distribué des
acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividendes ne peut étre exigée des Actionnaires sauf lorsque la distribution
a éte effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 'action en
repétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Conformément & la Loi, les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en
paiement sont prescrits et acquis a I'Etat.

Article 41 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

A la dissoiution de la Société, un ou plusieurs Liguidateurs sont nommés par 'Assemblée
Générale Extraordinaire des Actionnaires, aux conditions de quorum et de majorité prévues par
les Assembiées Générales Ordinaires.

Le Liquidateur représente la Société. |l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme & 'amiable. Il est habilité & payer les créances et répartir le solde disponible.

L'Assemblée Générale des Actionnaires peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou 3 en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué
entre les Actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Sociéte deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d’Administration doit, dans
les . quatre. mois . qui. suivent .I'approbation des comptes ayant. fsit apparaitre cette -perte,...

-.convoquer. 'Assemblée..Générale-Exiraordinaire- & I'effet- de-décider-s'il- y-a- lieu-a-dissolution— -

anticipée de la Société,
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Si Ia dissolution nest pas prononcée, le capital doit étre, dans le méme délai fixé par la Lai,
réduit d’'un montant égal & celui des pertes constatées, si dans ce délai les capitaux propres ne
sont pas redevenus au mains égal 8 la meitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de I'Assembiée Genérale est publiée dans les conditions
réglementaires.

La réduction du capital 8 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous
la condition suspensive d’'una augmentation de capital destinéa a amener celui-ci au moins a ce
mantant minimum.

En cas d'inobservation des prescriptions de I'un ou plusieurs des alinéas qui précédent, tout
intéressé peut demander en justice la dissolution de |2 Société. Il en est de méme si les
Associés n‘ont pu délibérer valablement.

Toutefais, le Tribunal ne peut pronancer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, lz
regularisation a eu lieu.

Article 42 — ACHAT PAR LA SOCIETE D’UN BIEN APPARTENANT A UN ACTIONNAIRE

Lorsque la Société, dans les deux ans suivant son immatriculation, acquiert un bien appartanant
a un Actionnaire et dont la valeur est au mains égale 2 un dixieme du capital social, un
Commissaire, chargé d’apprécier sous sa responsabilité la valeur de ce bien, est désigné par
décision de justice a la damande du Président du Conseil d’Administration.

Le rapport du Commissaire est mis & la disposition des Actionnaires. L'assemblée Générale
Ordinaire statue sur I'évaluation du bien, & peine de nullité de Pacquisition.

Le vendeur n'as vaix deélibérative, ni pour lui-méme, ni comme Mandataire.
Article 43 — CONTESTATIONS

Toutes contestations qui peuvent s'élever, pendant la duréde de la Société ou, aprés sa
dissolution, pendant le cours des opérations, entre les Actionnaires, les Administrateurs et la
Saciaté, soit entre les Actionnaires eux-mémes, relativament aux affairas soclales ou a
I'exécution des dispositions statutaires, sont soumises & deux Arbitras choisis respeactivement
par chacune des parties.

A défaut par I'une des parties de désigner son Arbitre dans les huit jours de |a misa en demeure
qui lui est adressée par l'autre partie, celle-ci fait procéder 3 cette nomination par Monsieur le
Président du Tribunal de Cammerce du lieu du siége sacial, par voie d’Ordonnance rendue sur
simple requéte.

Dans les trente jours qui suivent la désignation du demnier Arbitra nommé, les parties doivent
saisir les Arbitras du litige par un compromis établi d’un commun accard entre elles.

A deéfaut, les Arbitres se saisissent eux-mémes du litige, convoquent les parties et dressent un
procés-verbal signé par eux ou par 'une d’elles seulement si autre fait défaut, lequel pracés-
verbal vaut compromis.

En cas de désaccord entre eux at pour les départager, les Arbitres s’adjoignent un tiers Arbitre,
choisi par eux ou designé par le President du Tribunal de Commerce du lieu du siége sacial par
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Les Arbitres ont les pouvoirs les plus étendus pour trancher comme amiables compositeurs les
questions qui leur sont soumises ou dont ils se sont saisis, ainsi qu’il est dit ci-dessus, sans
avoir a observer les régles du droit et les formes de la procédure. lls rendent leur sentence en
dernier ressort.
TITRE VI
DISPOSITION DIVERSE
Article 44 - DELAI

Tous les délais stipulés aux présents Statuts sont des délais francs.




